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Раздел 1. Перечень компетенций 

 

 



 

Формируемы

е 

компетенции 

Индикаторы 

компетенций 

Планируемые результаты обучения 

по дисциплине, характеризующие 

этапы формирования компетенций 

Наименование 

оценочных средств  
(опрос, доклад, 

реферат, курсовая 

работа, тест, 

творческое задание, 

проект, 

вопросы/задания 

промежуточной 

аттестации и др.)/ 

шифр раздела 

(пункт/подпункт) в 

данном документе 

ОПК3 -

Способен 

планировать 

учебный 

процесс, 

разрабатывать 

методические 

материалы, 

анализировать 

различные 

системы и 

методы в 

области 

музыкальной 

педагогики, 

выбирая 

эффективные 

пути для 

решения 

поставленных 

педагогически

х задач 

ОПК-3.1 – 

Планирует 

учебный 

процесс, 

выбирая 

эффективные 

пути для 

решения 

поставленных 

педагогически

х задач 

ОПК-3.2 - 

Анализирует 

различные 

системы и 

методы в 

области 

музыкальной 

педагогики 

ОПК-3.3 – 

Разрабатывает 

методические 

материалы, 

необходимые 

для реализации 

учебного 

процесса 

Знать: 

–различные системы и методы 

музыкальной педагогики;  

– приемы психической регуляции 

поведения и деятельности в процессе 

обучения музыке;  

–принципы разработки методических 

материалов;  

Уметь: 

–реализовывать образовательный 

процесс в различных типах 

образовательных учреждений;  

–создавать педагогически 

целесообразную и психологически 

безопасную образовательную среду;  

–находить эффективные пути для 

решения педагогических задач;  

Владеть: 

–системой знаний о сфере музыкального 

образования, сущности музыкально-

педагогического процесса, способах 

построения творческого взаимодействия 

педагога и ученика. 

Задания 

репродуктивного 

уровня: 2.1. опрос по 

темам дисциплины: 

ответить на вопросы по 

темам дисциплины 

Задания 

реконструктивного 

уровня: 2.2. 

Тестирование: ответить 

на вопросы теста 

Задания практико-

ориентированного 

и/или 

исследовательского 

уровня: 

2.3. обсуждение и 

презентация докладов: 

подготовка презентации 

докладов и участие в их 

обсуждении; 

2.4. промежуточная 

аттестация – зачет: 

ответы на вопросы по 

темам дисциплины 

ПК6 – 

Способен 

проводить 

консультации 

при 

подготовке 

творческих 

проектов в 

области 

музыкального 

искусства и 

культуры 

 

ПК-6.1. 

Организует 

деятельность 

коллективов с 

учетом 

специфики 

музыкального 

искусства и 

культуры 

ПК-6.2. 

Осуществляет 

PR-

деятельность 

Знать: 

–современное состояние рынка 

музыкальной продукции в России и за 

рубежом; 

–теорию менеджмента, управления 

предприятиями и персоналом в сфере 

культуры, искусства, деловой протокол 

и этикет, нормативно-правовую базу 

сферы культуры, искусства, 

образования; 

Уметь: 

–организовать деятельность 

коллективов и организаций с учетом 

специфики сферы культуры и искусства, 

 



 

Формируемы

е 

компетенции 

Индикаторы 

компетенций 

Планируемые результаты обучения 

по дисциплине, характеризующие 

этапы формирования компетенций 

Наименование 

оценочных средств  
(опрос, доклад, 

реферат, курсовая 

работа, тест, 

творческое задание, 

проект, 

вопросы/задания 

промежуточной 

аттестации и др.)/ 

шифр раздела 

(пункт/подпункт) в 

данном документе 

норм отечественного и международного 

права; 

–излагать и объяснять принципы, схемы 

и подходы, образующие сущность 

феномена PR 

Владеть: 

– технологиями и техниками 

организации, планирования, контроля, 

коммуникативными навыками, 

организаторскими способностями 

 

Раздел 2. Типовые и оригинальные контрольные задания и иные материалы, 

необходимые для оценки планируемых результатов обучения по дисциплине (оценочные 

средства). Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал 

оценивания. 

 

2.1. Задания репродуктивного уровня  
 

2.1.1. Вопросы входного контроля:  
     Назовите учреждения дополнительного образования. 

     Что включает понятие «развитие УДОД»? 

 

Вопросы и задания  для проведения текущего контроля                                                                                   

2.2. Задания реконструктивного уровня:   

 

Вопросы  для проведения текущего контроля   

1. Дайте определение понятию «управление» в контексте управление развитием организации. 

2. Назовите основные функции управления в условиях развития. 

3. Напишите список документов по образованию регионального уровня. 

4. Управление деятельностью педагогического коллектива по проектированию дополнительных 

общеобразовательных программ, в т.ч. адаптированных для детей с особыми образовательными 

потребностями.  

5.Проектирование сетевого взаимодействия с организациями образования, культуры, спорта и 

бизнеса, направленного на обеспечение доступности и качества дополнительного образования.  

6. Независимая оценка качества дополнительного образования. Подходы к исследованию уровня 

удовлетворенности участников образовательных отношений качеством дополнительного 

образования.  

7. Проектирование программы развития организации дополнительного образования.  

8. Экономика управления организацией дополнительного образования в новых условиях 

внедрения финансово-экономических механизмов развития дополнительного образования детей.  

9. Механизмы эффективного управления персоналом организации дополнительного образования.  



 

10. Управление реализацией образовательной программы организации дополнительного 

образования.  

11. Подходы к проектированию внутренней системы оценки качества образования в организации 

дополнительного образования. 

Тестирование: 

1. На развитие дополнительного образования направлены нормативные документы 

федерального и регионального уровней: 

А)Закон РФ «Об образовании» ((от 10 июля 1992 года № 3266-1); 

Б) Федеральная целевая программа развития образования на 2011 – 2015 годы; 

В)Концепция модернизации образования; 

Г) Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2011 – 2015 годы; 

Д) Федеральный закон от 4 декабря 2007 года № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в 

Российской Федерации»; 

Е) Федеральная целевая программа «Развитие воспитания в системе образования на 2008 – 2010 

годы» (утверждена приказом Министерством образования и науки РФ от 01.01.01 г. № 000). 

2. Комплексное развитие учреждения дополнительного образования детей прописывается в 

нормативном документе: 

А) Программе развития учреждения; 

Б) Типовом положении УДОД; 

В) Уставе учреждения. 

3. Основными нормативными документами учреждения дополнительного образования детей 

являются: 

А) Программа развития учреждения; 

Б) Типовое положение; 

В) Устав учреждения; 

Г) Образовательная программа; 

Д) Учебный план. 

4. С целью повышения продуктивной совместной работы необходимо, чтобы исполнители: 

А) хорошо понимали, каких результатов и когда от них ожидают; 

Б) были заинтересованы в их получении; 

Г) испытывали удовлетворение от своей работы; 

Д) испытывали удовлетворение в связи со сложившимся социально-психологическим климатом в 

коллективе. 

5. Автор концепции целевого управления в образовании: 

А) П. Дракер; 

Б) В.С. Библер; 

В) Д.Б. Эльконин. 

 

2.3. Задания практико-ориентированного и/или исследовательского уровня:  

Примерная тематика докладов 

1.  Управление УДОД как процесс. 

2.  Управление развитием образовательного учреждения как процесс.  

3. Основные компоненты процесса управления. 

4.  Сущность и теоретические основы управления.  

5. Модели управления. 

6. Понятие «имидж» в контексте эффективного управления. 

 

2.4. Промежуточная аттестация 

2.4.1. Вопросы к зачету: 

 

2.5. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал 

оценивания 

 

2.5.1. Оценивание ответов на вопросы текущего контроля 



 

4-балльная шкала Показатели Критерии 

Отлично 

 

1. Полный, грамотный  ответ 

на вопрос.  

2. Последовательность, 

логика изложения материала. 

В отборе материала, логических рассуждениях 

и выводах нет ошибок, получен полный  ответ 

на поставленный вопрос. 

Хорошо 

 

Найден правильный алгоритм ответа на 

поставленный вопрос, однако ответ 

недостаточно полный.  

Удовлетворительно Ответ на вопрос раскрыт частично, но 

отсутствует логика в изложении материала.  

Неудовлетвори-

тельно  

Ответ на вопрос не подготовлен. 

 

 

2.5.2. Оценивание ответов на вопросы теста 

4-балльная шкала Показатели Критерии 

Отлично 

 

1. Правильный ответ на 

вопрос. 

 

Получены правильные ответы на все 

поставленные вопросы. 

Хорошо 

 

Только на один вопрос получен неправильный 

ответ  

Удовлетворительно На два-три вопроса получен неправильный 

ответ  

Неудовлетвори-

тельно  

На все вопросы получен неправильный ответ. 

 

2.5.3. Оценивание подготовки и презентации докладов 

4-балльная шкала Показатели Критерии 

Отлично 

 

Умения подбирать и 

использовать в докладе 

специальную литературу в 

рамках обозначенной 

проблемы; формулировать 

цель, задачи, актуальность, 

значимость, применять 

теоретические методы 

исследования; делать 

презентации докладов. 

 

Доклад разработан в рамках обозначенной 

проблемы с применением нескольких 

источников (не менее 4-5) по теме 

исследования, точно сформулированы цель, 

задачи, актуальность, значимость, методы 

исследования, презентация подготовлена 

грамотно и убедительно.  

Хорошо 

 

Доклад разработан в рамках обозначенной 

проблемы с применением нескольких 

источников (не менее 3) по теме исследования, 

однако  две-три позиции (цель, задачи, 

актуальность, значимость, методы) 

сформулированы неверно; презентация 

подготовлена грамотно. 

Удовлетворительно Доклад разработан в рамках обозначенной 

проблемы с применением одного источника по 

теме исследования, однако  цель, задачи, 

актуальность, значимость, результаты и 

возможные сферы их применения 

сформулированы неверно; презентация 



 

разработана некорректно. 

Неудовлетвори-

тельно  

Доклад и презентация не подготовлены. 

 

2.5.6. Оценивание ответа на зачете 

Оценка по  

дисциплине 

Показатели 

 

Критерии оценки результатов обучения по дисциплине 

 зачтено  

 

1. Полнота 

изложения 

теоретического 

материала. 

2. Правильност

ь и/или 

аргументированн

ость изложения 

(последовательно

сть действий). 

3. Самостоятел

ьность ответа. 

4. Культура речи. 

 

 

 

Выставляется обучающемуся, если компетенция(ии), 

закрепленная за дисциплиной, сформирована (по 

индикаторам/ результатам обучения в формате знать-уметь-

владеть) в полном объеме на уровне «высокий», и 

обучающийся демонстрирует как результат обучения 

следующие знания, умения и навыки: обучающийся 

глубоко и прочно усвоил теоретический и практический 

материал, продемонстрировал это на занятиях и в ходе 

промежуточной аттестации.   

Обучающийся исчерпывающе и логически стройно 

излагает учебный материал, умеет сочетать теорию с 

практикой, справляется с решением задач 

профессиональной направленности высокого уровня 

сложности, правильно обосновывает принятые решения.  

Свободно ориентируется в учебной и профессиональной 

литературе.  

Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с 

учётом результатов текущей и промежуточной аттестации. 

 зачтено  

 

 

 

 

Выставляется обучающемуся, если он знает теоретический 

и практический материал, грамотно и по существу излагает 

его на занятиях и в ходе промежуточной аттестации, не 

допуская существенных неточностей.   

Обучающийся правильно применяет теоретические 

положения при решении практических задач 

профессиональной направленности разного уровня 

сложности, владеет необходимыми для этого навыками и 

приёмами.   

Достаточно хорошо ориентируется в учебной и 

профессиональной литературе.  

Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с 

учётом результатов текущей и промежуточной аттестации. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, 

сформированы на уровне «хороший». 

 зачтено  

 

 Выставляется обучающемуся, если он знает на базовом 

уровне теоретический и практический материал, допускает 

отдельные ошибки при его изложении на занятиях и в ходе 

промежуточной аттестации. 

Обучающийся испытывает определённые затруднения в 

применении теоретических положений при решении 

практических задач профессиональной направленности 

стандартного уровня сложности, владеет необходимыми 

для этого базовыми навыками и приёмами.   

Демонстрирует достаточный уровень знания учебной 

литературы по дисциплине. 

Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с 



 

Оценка по  

дисциплине 

Показатели 

 

Критерии оценки результатов обучения по дисциплине 

учётом результатов текущей и промежуточной аттестации. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, 

сформированы на уровне «достаточный».  

не зачтено   Выставляется обучающемуся, если он не знает на базовом 

уровне теоретический и практический материал, допускает 

грубые ошибки при его изложении на занятиях и в ходе 

промежуточной аттестации. 

Обучающийся испытывает серьёзные затруднения в 

применении теоретических положений при решении 

практических задач профессиональной направленности 

стандартного уровня сложности, не владеет необходимыми 

для этого навыками и приёмами.   

Демонстрирует фрагментарные знания учебной литературы 

по дисциплине. 

Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с 

учётом результатов текущей и промежуточной аттестации. 

Компетенции на уровне «достаточный», закреплённые за 

дисциплиной, не сформированы.  

 

Раздел 3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

 

На первом занятии (входной контроль) собеседование по предложенным темам проводится 

в устной форме (критерии оценки и показатели см. в п. 2.5.1.).  

Опрос по вопросам тем дисциплины осуществляется устно на каждом занятии  в форме 

проверки домашнего задания (критерии оценки и показатели см. в п. 2.5.1.). 

Тестовые задания выполняются в письменной форме. В тестовые задания включены 

вопросы по изученным темам, соответствующие содержанию формируемых компетенций. На 

выполнение работы студенту отводится 20 минут (критерии оценки и показатели см. в п. 2.5.2.). 

Презентация докладов проводится с использованием компьютерных технологий (критерии 

оценки и показатели см. в п. 2.5.3). 

Промежуточная аттестация (зачет) проводится в устной форме. На ответ студенту 

отводится 12 минут. За ответ на теоретические вопросы студент может получить следующие 

оценки: отлично, хорошо, удовлетворительно и неудовлетворительно (критерии оценки и 

показатели см. в п. 2.5.4.). 

       В структуре ответа обычно выделяются следующие части: тезис, то есть мысль, которая 

должна быть развернута; развитие тезиса, аргументы; вывод – выражение собственного мнения по 

теме.  

 

 


